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Bases Especificas
Titulado/a Superior Prevencién

Con el objetivo de garantizar la igualdad, mérito y capacidad en el acceso a Canal de Isabel Il, S.A., M.P., se publican
las presentes bases especificas que regiran el proceso selectivo para la cobertura del siguiente puesto:

Puesto: Titulado/a superior
Plazas: 5
Turno: Nuevo ingreso

Este proceso se desarrollara bajo la modalidad de concurso-oposicidn, conforme a la normativa vigente y a las
bases generales, cuya publicacion ha sido anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM).

Las bases especificas detallan los requisitos de participacion, el perfil del puesto, el procedimiento de seleccién con
la estructura de las pruebas, asi como los criterios de valoracidn tanto en la fase de oposicion como en la fase de
concurso. Asimismo, se incluyen las disposiciones relativas a la presentacion de solicitudes, plazos, documentacion
exigida, tribunal calificador, actividades a desarrollar, conocimientos necesarios y demads aspectos necesarios para
garantizar la transparencia y objetividad del procedimiento.

La estructura de las bases especificas es la siguiente:

1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y PERFIL DEL PUESTO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

TRIBUNAL CALIFICADOR

CONOCIMIENTOS NECESARIOS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

vk wn

La finalidad del proceso selectivo es incorporar profesionales cualificados que contribuyan al cumplimiento de los
fines y objetivos de Canal de Isabel Il S.A., M.P. (en adelante “Canal de Isabel II”, “Canal” o “Empresa”), asegurando
la prestacion de un servicio publico eficiente y de calidad.

Como Canal de Isabel Il, nuestro propdsito es claro: “Cuidar el agua y garantizar un futuro sostenible para la
Comunidad de Madrid”. Este compromiso guia cada una de nuestras decisiones y nos impulsa a ofrecer un servicio
innovador, eficiente y responsable con las personas y el medioambiente

Somos conscientes de que el agua es un recurso vital y nuestra
responsabilidad va mas alld de su gestion. Nuestra labor tiene un
impacto directo en la calidad de vida de las personas, en la
preservacion del medioambiente y en el desarrollo sostenible de la
region.

Nuestros profesionales son la corriente de agua que impulsa nuestra
mision.

éTe animas a formar parte de Canal de Isabel 11?

Santa Engracia, 125. 28003 Madrid
www.canaldeisabelsegunda.es
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1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y PERFIL DEL PUESTO

Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas candidatas que cumplan los requisitos minimos que se
establecen en las bases generales y en las presentes “Bases especificas”.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las candidaturas que no cumplan alguno de los requisitos minimos fijados
en dichas bases generales o en estas bases especificas y, en particular, los que no acrediten la titulacién requerida
en el presente apartado.

Dichos requisitos deberdn ser cumplidos en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato.

Nombre del puesto: TITULADO/A SUPERIOR PREVENCION
Numero de plazas:
PROCEDIMIENTO PLAZAS
Nuevo ingreso 5
Total | 5
Jornada: Las plazas se ajustardn a la jornada continuada de mafiana de lunes a viernes.
Lugar de trabajo: Ambito territorial de aplicacién del 1ll Convenio Colectivo de Canal de Isabel I, S.A.,
M.P.
Retribucion anual: A fecha de publicaciéon de estas bases especificas, la retribucion fija anual es de
44.045,74¢€.

GRUPO PROFESIONAL SUBGRUPO AREA FUNCIONAL

Titulados universitarios Titulado Universitario A Técnica

Complementos variables adicionales (progresivos hasta un 23%+*):
- Incentivo de productividad
- Complemento por desempefio
- Complemento por objetivos

*Se aplicardn conforme a lo establecido en el Titulo V “Retribuciones econémicas” del Ill Convenio
Colectivo de Canal de Isabel Il, S.A., M.P.

Titulacion requerida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos (Nivel MECES 3):

- Ingenieria Industrial, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Arquitectura,
Ciencias Quimicas o Ciencias Geoldgicas y Master Oficial en Prevencion de
Riesgos Laborales o Titulo de Técnico Superior en PRL (en Seguridad, Higiene
y Ergonomia).

- Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Técnica de Obras Publicas o Grado
en Ingenieria de la rama industrial, quimica, mecanica, eléctrica, electrdnica,
geoldgica, minera o de la rama edificacion, obras publicas, civil y Master
Oficial en Prevencién de Riesgos Laborales.

- Titulacién equivalente o la homologacién correspondiente
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Carné de Conducir: Carné de conducir B en vigor

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 SOLICITUDES DE PARTICIPACION

La inscripcién en el proceso selectivo se realizara conforme a lo indicado en las bases generales. Las personas
candidatas presentaran su solicitud de participacion a través de la pagina web de procesos selectivos de Canal de
Isabel I, S.A., M.P.:

https.//convocatoriascanaldeisabelsequnda.es

El plazo de admisidn de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia 27 de noviembre de 2026, no admitiéndose
ninguna solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la no
admision de la candidatura.

2.2 ADMISION DE ASPIRANTES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS

Todos los aspirantes recibirdn en su correo electrénico la confirmacion de la inscripcidn en el proceso selectivo. En
él, se les asignara su numero de identificador de candidatura para los comunicados publicos que se hagan en las
distintas fases del proceso.

Tal y como establecen las bases generales, una vez finalizado el plazo de inscripcidn, se revisara la documentacion
aportada por las personas candidatas para comprobar la acreditacidn de los requisitos, determinando el estado de
cada candidatura. Tras esa revisidn, se hara publico a través de la web de procesos selectivos (en el apartado
“CALENDARIO” del proceso selectivo en concreto) el listado provisional de admision, donde se podra comprobar
el estado de la candidatura.

Si alguna de las personas interesadas no hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en el
listado de admisidn, dispondra de un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién para
subsanar, si procede, el defecto que haya motivado su exclusién a través de su “Area candidat@”.

Finalizado el plazo de subsanacién de requisitos, se publicaran los listados de admisién con caracter definitivo.

2.3 FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases, en el orden que se indica:

FASES PUNTUACION MAXIMA CARACTER ELIMINATORIO
Ejercicio tipo test 10 puntos Si
Prueba tedrico-practica 10 puntos Si
Evaluacidon de potencial y competencias 5 puntos Si
Valoracién de méritos 5 puntos No
Total | 30 puntos

El lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio tipo test y de la prueba tedrico-préctica se publicard con una
antelaciéon minima de siete dias habiles, pudiendo realizarse ambas pruebas de forma seguida en el mismo dia.
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2.3.1 Ejercicio tipo test

Permitird evaluar tanto los conocimientos tedricos generales relacionados con el puesto, como la aplicacién de los
mismos en el ejercicio profesional. Esta prueba serd obligatoria para todas las candidaturas admitidas.

Tendra cardcter eliminatorio, valorandose en concordancia con el sistema de puntuacion correspondiente. En este
caso, esta prueba tendrd un valor maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion igual o superior
al 50% de la puntuacién maxima (5 puntos) para superarla.

Consistira en realizar un cuestionario tipo test que evaluara los conocimientos relacionados con los conocimientos
minimos requeridos, atendiendo a lo sefialado en el apartado “conocimientos necesarios” de las bases especificas,
y estara basada en la bibliografia facilitada en la misma para la preparacion de la prueba. El cuestionario estara
compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta correcta, en las que el sistema
de puntuacion sera:

- Cada respuesta correcta sera puntuada con 1 punto.

- Cadarespuesta incorrecta penalizara 0,3 puntos.

- Las preguntas no contestadas no puntdan ni penalizan.

La puntuacion del ejercicio se calculara mediante la siguiente férmula:

. nde errores
n?de aciertos — (f)

10

Puntuacion ejercicio tipo test =

Con caracter general, en el cuestionario test se incluiran 10 preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101
ala 110, que serviran para sustituir, si procede, preguntas que pudieran ser anuladas (*).

* Cuando resulte necesario anular un nimero de preguntas superior al de las 10 preguntas de reserva
establecidas, la calificacion final de la prueba se obtendrd recalculando la puntuacion en proporcion al
numero de preguntas vdlidas restantes.

No obstante, si el nimero total de preguntas vdlidas fuese inferior a 80, el cuestionario se considerard nulo,
quedando sin efecto los resultados obtenidos. En tal caso, se procederd a la realizacion de un nuevo
ejercicio tipo test.

La duracion maxima para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas y 30 minutos. Al finalizar el examen, las
personas candidatas conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizara la asistencia y la posterior
comprobacion de la realizaciéon del ejercicio.

Las candidaturas admitidas deberan presentarse en el lugar y hora publicados, siendo la no asistencia motivo de
exclusion del proceso selectivo. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar
caducados los documentos que acrediten la identidad. Si se produjera esta situacién es necesario presentar un
documento que justifique la no vigencia, pudiendo mostrar un resguardo de renovacién o denuncia en caso de
hurto o robo.

Se prohibird acceder a la realizacidn de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (mdvil, tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), considerando causa de exclusion el incumplimiento de esta
restriccion.

Tras la publicacién del listado provisional de resultados de este ejercicio, las personas candidatas dispondran de un
plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones ante el tribunal calificador sobre las preguntas del ejercicio
que consideren incorrectas. Las reclamaciones se presentardn siguiendo el modelo que sera facilitado, y se
enviaran mediante el apartado de reclamaciones que se habilitard durante ese periodo en el drea de candidat@.
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Ante las resoluciones del tribunal calificador se podra reclamar en segunda instancia ante la direccion en el plazo
de dos dias habiles. Durante este periodo sélo se admitirdn reclamaciones sobre aquellas preguntas que hayan
sido previamente reclamadas en primera instancia ante el tribunal calificador.

Todas las candidaturas aptas que superen esta fase del proceso selectivo deberan realizar las pruebas de evaluacion
de potencial y competencias.

2.3.2 Prueba tedrico-practica

Permitird evaluar la habilidad o destreza en el ejercicio profesional mediante la aplicacién directa de los
conocimientos, permitiendo valorar asi la idoneidad de la candidatura en relacién con las funciones a realizar en el
puesto ofertado.

La tipologia de los ejercicios a realizar y los criterios de valoracion —incluyendo el nimero de pruebas, la
ponderacion asignada a cada una de ellas y su contenido— seran publicados y estaran a disposicion de todas las
personas aspirantes con una antelacién minima de 7 habiles respecto de la fecha de realizacion de la
correspondiente prueba.

Tendra cardacter eliminatorio, valorandose en concordancia con el sistema de puntuacion correspondiente. En este
caso, esta prueba tendrd un valor maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion igual o superior
al 50% de la puntuacién maxima (5 puntos) para superarla.

Consistira en realizar una prueba o supuesto de caracter tedrico-practico en la que se formularan preguntas a
desarrollar relacionadas con los conocimientos necesarios y actividades a desarrollar recogido en las bases
especificas. La persona candidata debera desarrollar una respuesta fundamentada, justificando su eleccion y
explicando las razones que la sustentan.

Tras la publicacion del listado provisional de resultados de esta prueba, las personas candidatas dispondran de un
plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones sobre la prueba realizada ante el tribunal calificador. Las
reclamaciones se enviardn mediante el apartado de reclamaciones que se habilitara durante ese periodo en el drea

de candidat@.

Si la persona reclamante solicitara al tribunal calificador el ejercicio realizado y la calificacién obtenida, se le citara
en un plazo de dos dias habiles para su revision, teniéndosele por desistida en caso de no presentarse el dia en que
sea convocada.

Ante las resoluciones del tribunal calificador se podra reclamar en segunda instancia ante la direccion en el plazo
de dos dias habiles. Durante este periodo sélo se admitirdn reclamaciones sobre aspectos que hayan sido
previamente reclamados en primera instancia ante el tribunal calificador.

Si el ejercicio tipo test y la prueba tedrico-practica se realizasen de forma seguida en el mismo dia, la publicacidon
de los listados de resultados provisionales y los plazos de reclamacién de ambas fases se unificaran de igual manera.

Todas las candidaturas aptas que superen esta fase del proceso selectivo deberan realizar las pruebas de evaluacion
de potencial y competencias.

2.3.3  Evaluacidn de potencial y competencias

Se incluye esta evaluacion para garantizar la correcta adecuacién de las candidaturas por requerir el colectivo de
especia responsabilidad, capacidad para el manejo de equipos o superior especializacion.

Se establece, por tanto, una evaluacion de potencial y competencias que constara de las siguientes fases:
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a) Prueba psicotécnica: consistirda en la realizacion de un cuestionario tipo test de evaluacién de
competencias. Dicho test serd realizado mediante una plataforma externa especializada en el ambito de
los recursos humanos para la evaluacién psicoldgica que permita asegurar que cuenta con las garantias
técnicas de fiabilidad y validez.

b) Entrevista personal: consistird en la realizacion de una entrevista personal de evaluacion de
competencias. Dicha entrevista se realizard por profesionales formados en la materia de evaluacién de
personas.

Estas pruebas medirdn el grado o nivel de desarrollo de las personas candidatas en las competencias establecidas
para el perfil evaluado, seguin el nuevo modelo de competencias de Canal.

Ambas pruebas se realizardn de manera independiente, en distintos dias y modalidades.

i Primero, se realizard la prueba psicotécnica de manera conjunta con todas las candidaturas que hayan
superado las fases anteriores del proceso. La convocatoria a esta prueba podra realizarse de manera
unificada con otros procesos selectivos activos similares por causas organizativas. El dia, lugar y hora de
realizaciéon de la prueba se informard pertinentemente a las personas participantes mediante
convocatoria oficial, siendo la no asistencia motivo de exclusién del proceso selectivo. La duracién media
de esta prueba se encuentra entre los 30 y los 60 minutos, no existiendo tiempo maximo.

ii. Posteriormente, se realizara la entrevista personal de manera individual a aquellas personas que hayan
realizado la prueba psicotécnica. Esta entrevista tendra la modalidad de entrevista semiestructurada por
incidentes criticos. El dia, lugar y hora de realizacion de la entrevista, asi como la persona responsable de
realizar la misma, se informara pertinentemente a las personas participantes mediante convocatoria
oficial. Esta entrevista tendrd una duracion maxima de 1 hora y media. La no asistencia el dia y hora
convocados conllevara la exclusion del proceso selectivo.

El resultado de la evaluacién de potencial y competencias en su conjunto se calculard mediante la media de la
puntuacién obtenida en ambas fases. Esta evaluacion serd de caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una
puntuacién del 50% para superarla. En este caso, esta prueba tendra un valor maximo de 5 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién igual o superior al 50% de la puntuacidn maxima (2,5 puntos) para superarla.

2.3.4 Valoracion de méritos

Esta valoracion reconocerd la experiencia vinculada a las funciones propias del puesto convocado, asignando una
puntuacién tanto a la experiencia directamente relacionada con las funciones del puesto ofertado como a otras
experiencias profesionales que puedan considerarse afines.

Se realizard unicamente sobre candidaturas vigentes y no tendra cardcter eliminatorio. La puntuacién obtenida en
esta fase se sumara a las anteriores, conforme al sistema de puntuacién establecido. En este caso, esta fase tendra
un valor maximo de 5 puntos, no habiendo puntuacién minima al no ser eliminatoria.

La fecha a considerar para la valoracién de méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
indicado en estas bases especificas. Los factores valorables son los siguientes:

- Experiencia profesional: Experiencia profesional en administraciones y entidades publicas o privadas
siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones analogas a las del puesto convocado: 0,05 puntos
por mes completo trabajado, o la parte proporcional en los periodos inferiores al mes. (Maximo 4,5
puntos)

La experiencia profesional a valorar en el presente proceso selectivo sera la siguiente:
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Experiencia como titulado/a superior, realizando tareas de Técnico Superior de Prevencion de riesgos
laborales, conforme el RD. 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencidn, o realizando tareas de
Coordinador de seguridad y salud en obras de construccion.

La acreditacién de dicha experiencia profesional se realizara mediante la documentacion relacionada en las bases
generales. Esta documentacidn constara, generalmente, de (consultar el detalle de esta documentacion a presentar
en las bases generales):

i Informe de vida laboral actualizado.
ii.  Curriculum vitae.
iii. Certificado expedido por la empresa en la que se haya trabajado *.

* No serd necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya en los archivos
de la Empresa.

- Formacion especializada:

o Certificado CE de formacion para Consejero de seguridad en el transporte de mercancias peligrosas por
carretera (en las especialidades de Gases y Resto de Clases o en TODAS las especialidades), expedido con
una antigliedad menor de 10 afios (0,5 puntos)

La acreditacion de dicho certificado se realizara mediante la aportacién de los titulos emitidos por el organismo
competente de la Comunidad Autéonoma.

Esta documentacion se solicitard iUnicamente a las personas candidatas que hayan superado el resto de las fases
anteriores del proceso. Podra adjuntarse a través del apartado de reclamaciones que se habilitard durante
determinado periodo en el drea de candidat@. De este periodo, las candidaturas vigentes seran informadas
mediante correo electrénico y mediante su drea de candidat@. No se admitird documentacidn por ninguna otra
via que no sea la establecida a tal fin.

2.4 RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Desde la finalizacion de la Gltima fase del proceso selectivo se hard publica la relacidon de candidaturas aprobadas
con indicacion de las propuestas para cubrir las plazas vacantes convocadas, en un plazo no superior a diez dias
habiles. Las plazas seran adjudicadas a los aspirantes que, sumadas las calificaciones de las diferentes pruebas
superadas, hayan obtenido la mayor puntuacion.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales se aplicardn sucesivamente los criterios de desempate recogidos
en el articulo 47.3 del lll Convenio Colectivo de Canal de Isabel 1l, S.A., M.P., asi como en las bases generales.

El destino de las plazas lo elegiran los aspirantes segun el orden final del proceso selectivo y el nimero de plazas
disponibles. No podrdn proponerse mas personas candidatas que plazas. La incorporacion a los respectivos
destinos se producird en el plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la relacién de candidaturas
aprobadas propuestas para cubrir las plazas convocadas.

Esta incorporacion se producird en el grupo profesional, area funcional, subgrupo y puesto sefialados en el perfil
del puesto que se establece en las presentes bases.

2.5 LISTA DE ESPERA

Las candidaturas que, habiendo superado las diferentes pruebas, no tengan adjudicada plaza, pasaran a formar
parte de una lista de espera, la cual serd publica, y se comunicara al comité de empresa.
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El orden ocupado en esta lista de espera lo determinard la puntuacién obtenida en la resolucion publicada del
proceso selectivo.

Tendra una vigencia de quince meses desde la publicacion de la resolucion del proceso selectivo y se utilizara para
la cobertura de vacantes de igual grupo profesional e igual puesto de trabajo y especialidad que la vacante

convocada.

Cada vez que se realice el aprovechamiento de esta lista de espera, se publicard el documento actualizado
marcando el estado actualizado de la misma, permitiendo a las candidaturas conocer su posicion.

Para poder acceder a las nuevas plazas ofertadas, las candidaturas en lista de espera deberan poseer los requisitos
de participacién en el momento de formalizacién del contrato.

3. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador que se encargara de la realizacion y evaluacion de las pruebas del ejercicio tipo test y de la
prueba de caracter tedrico-practico es el siguiente:

TITULARES SUPLENTES

Presidenta Olga Arriazu Bedoya M2 Victoria Salas San Martin
Vocal Pedro Luis Pérez Gutiérrez Juan Burgos Garcia

Vocal Gema Callejo Garrido Oscar Jiménez Bajo

Vocal Maria Guzman Barrantes Alejandra Cafiera Romero
Vocal Santos Luis Costales Rodriguez Marcos Ramos Sanchez

4. CONOCIMIENTOS NECESARIOS

Se facilita la siguiente bibliografia recomendada (normativa, legislacion, libros y paginas webs detalladas) en los
conocimientos minimos necesarios para preparar las pruebas del proceso selectivo: Se deben contemplar toda la
revision y modificaciones asociadas a cada documento indicado en estas bases, con respecto a la reglamentacion

se deberdn tener en cuenta los textos consolidados.

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Ley 31/1995

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
La integracidon de la actividad preventiva. La evaluacidn de riesgos y metodologias de reconocido prestigio,
teniendo en cuenta los criterios normativos y propuestos por el INSHT (anteriormente INSST). La planificacion
de la prevencidn. Caracteristicas y funciones de los servicios de prevencién. La organizacién de los recursos
para las actividades preventivas. Auditorias de prevencién.

Real Decreto 39/1997

e Accidentes de trabajo y Control estadistico de la accidentabilidad. Concepto y dambito de aplicacidn.
Investigacidn de accidentes de trabajo. El accidente “in itinere” y en misidn. Notificacion y registro de los
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accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en relacion con los accidentes de trabajo.

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Real Decreto 171/2004
e Obras de construccion:

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccidn.

Real Decreto 1627/1997

- Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccidn y Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la Construccién.

Ley 32/2006
Real Decreto 1109/2007

- Riesgos y medidas preventivas en las diferentes fases de una obra de construccién: Implantacidn de obra;
instalaciones de higiene y bienestar; tratamiento de los servicios afectados; instalaciones y maquinaria
fija. Demoliciones y derribos, movimiento de tierras y excavaciones. Estabilidad de los terrenos.
Entibaciones y tipos. Taludes y tipos. Tablestacas, bataches, muros pantalla. Cimentaciones.
Cimentaciones especiales.

Guia técnica para la evaluacidn y prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccion, NTP
126: Mdquinas para movimiento de tierras, NTP 258: Prevencidn de riesgos en demoliciones manuales,
NTP 278: Zanjas: prevencion del desprendimiento de tierras del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo - INSST.

- Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria de obra. Escaleras manuales.
Andamios y plataformas, condiciones generales. Maquinaria y equipos de movimiento de tierras. Equipos
de proteccion individual. Acopios de materiales. Instalacion eléctrica en obra.

Guia técnica para la evaluacidn y prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccion, NTP
126: Maquinas para movimiento de tierras y NTP 271: Instalaciones eléctricas en obras de construccion
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST.

Real Decreto 2177/2004

e Seguridad Industrial. Tipos de instalaciones, requisitos basicos de la instalacion, de seguridad y revision
periddica reglamentaria de instalaciones industriales conforme normativa en vigor (textos consolidados):

- Instalaciones eléctricas baja tensién (BT): Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento electrotécnico para baja tension

Real Decreto 842/2002
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- Instalaciones eléctricas alta tensidn (AT): Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidn
y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23

Real Decreto 337/2014

- Almacenamiento productos quimicos (APQ): Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
MIE APQ 3, 5, 6 y 10. Requisitos constructivos y de seguridad en los almacenamientos de productos
quimicos en relacion con las APQ citadas. Proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Criterios generales para la seleccidn y
uso de los equipos de proteccidn individual frente a agentes quimicos.

Real Decreto 656/2017

- Equipos a presion (EP): Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.

Real Decreto 809/2021
- Instalaciones Petroliferas (IP) para consumo propio: Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por el que

se aprueba el Reglamento de Instalaciones y la instruccién técnica complementaria MI-IP03, aprobada por
el Real Decreto 1427/1997, de 15 de septiembre.

Real Decreto 2085/1994

- Aparatos de elevacion (AE) Ascensores: Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la
Instruccion Técnica Complementaria AEM 1 "Ascensores" que regula la puesta en servicio, modificacion,
mantenimiento e inspeccion de los ascensores, asi como el incremento de la seguridad del parque de
ascensores existentes.

Real Decreto 355/2024

- Instalaciones receptoras de gas (IRG): Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamente técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas
complementarias ICG 01, 02, 03, 05, 06, 07 y 08.

Real Decreto 919/2006
e Normativa especifica de Agentes Quimicos:

- Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 374/2001

- Limites de exposicidn profesional para agentes quimicos en Espafia 2026 del INSST: Conceptos, aplicacion
y VLA de los agentes quimicos que pueden estar presentes mas significativos en instalaciones de Canal de
Isabel II.

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST.

- Normativa sobre comercializacidon de sustancias y preparados peligrosos. Identificacion y comunicacion
del riesgo quimico. Clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos.
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Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacion de sustancias y
preparados peligrosos. Mecanismos de informacion: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad. Reglamento
CLP.

Reglamento (CE) n21272/2008

- Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 665/1997

- Real Decreto 846/2026, de 21 de octubre, por el que se modifican el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos, mutagenos o reprotdxicos durante el trabajo, y el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril,
sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 846/2026

- Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 427/2021

- Real Decreto 612/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccidén de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 612/2024

e Sefalizacion de prevencion de riesgos laborales en el trabajo: Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 485/1997

e Condiciones de seguridad de los lugares de trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 486/1997

e Las condiciones termo-higrométricas en los lugares de trabajo. Parametros a considerar. Efectos sobre la
salud. Equipos de medida. Evaluacién del riesgo en ambientes calurosos. Medidas preventivas. El riesgo de
estrés por frio y su valoracion.
Guia para la evaluacién y prevencién de riesgos a la utilizacion de lugares de trabajo

e Calidad del ambiente interior: Evaluacién, prevencion y control de riesgos. Las condiciones ambientales y de
iluminacién minimas de los lugares de trabajo; criterios para su evaluacién y acondicionamiento. Evaluacion
del bienestar térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD.

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST

e  Manipulacién manual de cargas. La evaluacién y prevencion del riesgo. Aplicacién del Real Decreto 487/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas
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que entraie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores. Metodologias de evaluacion
manipulacion manual de cargas.

Real Decreto 487/1997

e El método de evaluacidon de carga fisica OWAS (Observation Worksite Analysis System) para analizar los
riesgos derivados de posturas forzadas en el puesto de trabajo.

NTP 452: Evaluacioén de las condiciones de trabajo: carga postural del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo - INSST.

e Metodologia de evaluacion de riesgos psicosociales en el trabajo. F-PSICO. Factores psicosociales.

FPSICO 4.1: nueva actualizacion del programa de evaluacidn de factores psicosociales del Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST.

e Uso de pantallas de visualizacion de datos: Aplicacion del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Evaluacion uso PVD.

Real Decreto 488/1997

e Prevencion y proteccion contra agentes bioldgicos:

- Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

- Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencion
y control de la legionelosis.

- Real Decreto 614/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por
el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis.

Real Decreto 664/1997
Real Decreto 487/2022
Real Decreto 614/2024

e Utilizacién de equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual y reglamentos de la Unidn Europea de aplicacién. Normas EN de aplicacion
para EPIS clase 3. Concepto y prioridad de utilizacién de los equipos de proteccién individual (EPI).
Mantenimiento de los EPI. Tipos de EPI. La eleccidn de los EPI. Proteccidn colectiva: Concepto de proteccion
colectiva, criterios de eleccion. Analisis previo a la implantacidén de proteccion colectiva.

Real Decreto 773/1997
AENOR

e Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio confinado. Actuacion
ante un espacio confinado. El Permiso de Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Formacién e
informacion. La presencia de los recursos preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso.

NTP 223: Trabajos en recintos confinados del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST.

e Prevencion de Riesgos por exposicion al ruido: Caracteristicas fisicas del ruido. Parametros de medida. Tipos
de ruido laboral. Riesgos por exposicion al ruido. Evaluacion del riesgo por exposicion al ruido. Medidas
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preventivas. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn al ruido.

Real Decreto 286/2006

e Prevencidn de Riesgos por exposicion a radiaciones ionizantes: Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion
a las radiaciones ionizantes.

Real Decreto 1029/2022

e Proteccidn frente a la exposicidn al radén: Real Decreto 732/2019, de 20 de diciembre, por el que se modifica
el Cédigo Técnico de la Edificacién, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Apéndice B de la
seccién HS-6 «Proteccion frente a la exposicion al radén» del «Documento Basico de Salubridad» del Codigo
Técnico de la Edificacion.

Real Decreto 732/2019

e Instruccion I1S-47, de 9 de abril de 2025, del Consejo de Seguridad Nuclear, por la que se aprueba el listado de
términos municipales de actuacion prioritaria contra el radén y se establecen directrices para las mediciones
de raddn en el aire interior de los centros de trabajo ubicados en ellos.

Instruccion 1S-47
e Prevencién y proteccion contra riesgo de explosidon: Productos inflamables y su almacenamiento. Real

Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos
a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

Real Decreto 681/2003

e Adecuacion de equipos de trabajo. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 1215/1997

e Reglamento (UE) 2023/1230 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2023, relativo a las
maquinas, y por el que se deroga la Directiva 2006/92/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y la Directiva
73/361/CEE del Consejo.

Reglamento (UE) 2023/1230 del Parlamento Europeo y del Consejo

e Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Real Decreto 2177/2004
e Riesgos debidos a la electricidad: Tipos de contacto eléctricos. Proteccidon contra contactos eléctricos.
Sistemas de proteccion. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la

proteccidén de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Real Decreto 614/2001
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e Prevencidn y proteccion contra riesgo de incendios: Conceptos basicos sobre causas y propagacion de los
incendios. Principios generales de prevencion y proteccion.

- Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios
en los establecimientos industriales.

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion: DB
relativas a seguridad en caso de incendio (Sl), seguridad de utilizacion y accesibilidad (SUA) y salubridad
(HS).

- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccidn contra incendios.

- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia.

Real Decreto 164/2025
Real Decreto 314/2006
Real Decreto 513/2017
Real Decreto 393/2007

e Prevencién de accidentes graves. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas.

Real Decreto 840/2015

e Riesgo de exposicién al amianto: Real Decreto 847/2026, de 21 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.
Metodologia evaluacion y equipos a utilizar para realizar las mediciones.

Real Decreto 847/2026

e Transporte de Mercancias peligrosas por carretera (ADR): Clasificacion de las mercancias, etiquetados,
sefializacién, carga y descarga, documentacion del transporte (cartas de porte, listas de comprobacion e
instrucciones escritas). Real Decreto 97/2014, de 14 de febrero, por el que se regulan las operaciones de
transporte de mercancias peligrosas por carretera en territorio espafiol.

Real Decreto 97/2014

e  Guias técnicas del Instituto de Seguridad y Salud en el trabajo:

- Guia técnica para la evaluacién y la prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de los lugares

de trabajo.

- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos.

- Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la manipulacion manual de
cargas.

- Guia Técnica sobre sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion al ruido
en los lugares de trabajo.

- Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con los agentes quimicos
presentes en los lugares de trabajo.

- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos o mutagenos en el trabajo.

Pagina 14 de 16


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-7190
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-5515
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-6606
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6237
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11268
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-22081
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-2110

Canal de Isabel I, Sociedad Anénima, M.P. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-534929. Inscripcion 12. Denominacion en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

>
Canal \J Bases especificas (G00762026)

de |Sabe| ” TITULADO/A SUPERIOR PREVENCION

Toda

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicién al
amianto.

Guia técnica para la utilizacidon por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de los equipos de
trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de equipos con
pantallas de visualizacién.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el
lugar de trabajo.

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con la proteccidn frente al
riesgo eléctrico.

Guia técnica para la evaluacidn y prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccién.
Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos derivados de la exposicién a campos
electromagnéticos en los lugares de trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con las radiaciones dpticas
artificiales.

la reglamentacién sobre seguridad y salud laboral se puede consultar en la pagina del Instituto

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST

Utilizacion aplicacion informatica Microsoft Excel, Power Point y Word del paquete Office Microsoft 365.

Ayuda y formacion de Microsoft 365

Canal de Isabel Il:

O
O
O

Mis

idn, valores y retos estratégicos (Lineas estratégicas y planes).

Ciclo integral del agua.
IIl Convenio Colectivo de Canal de Isabel II, S.A., M.P.:

Titulo II: Organizacion del Trabajo
Titulo IlI: Clasificacion Profesional
Titulo VI: Seguridad y Salud Laboral
Titulo IX: Régimen Sancionador.

Dosier de contenidos para procesos selectivos

5. ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Las funciones principales del puesto son las siguientes:

Evalu
Inves

ar los riesgos de los puestos y centros de trabajo.
tigar accidentes e incidentes de trabajo de Canal de Isabel Il y de empresas contratistas que ejecuten

las obras o exploten las instalaciones de gestion indirecta.

Elaborar estadisticas de accidentabilidad y establecer conclusiones.

Cursar inspecciones de seguridad a los lugares de trabajo, incluidas obras de construccion y trabajos de
contratas y subcontratas, emitiendo los preceptivos informes de inspeccién y/o evaluacion.

Comprobar las condiciones de seguridad y cumplimiento normativo de las instalaciones industriales y
almacenamientos de productos quimicos con afeccién a la seguridad y salud de los trabajadores.
Certificacion conformidad equipos de trabajo segin RD 1215/1997.

Elaborar estudios y realizar mediciones higiénicas de agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

Realizar las evaluaciones ergondmicas y psicosociales.
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e Proponer medidas preventivas y/o correctoras que se deriven, para mejorar las condiciones de trabajo, y
realizar seguimiento de las mismas.

e Impartir cursos de formacion en PRL.

e Redactar los métodos de trabajo y documentos técnicos de PRL.

e Elaborar las fichas de seguridad de productos quimicos y carteleria especifica de PRL.

e Gestionar la sefializacién de seguridad en instalaciones.

e Supervisar los Planes de emergencia y simulacros de emergencia o evacuacion, asi como, valorar los
mismos.

e Redactar y/o supervisar los ATEX y Planes de trabajo de amianto.

e  Establecer criterios técnicos de equipos de protecciéon individual, calzado y prendas de trabajo para su
adquisicion, participando en la revision de muestras y su eleccion.

e Controlar, revisar y realizar el, seguimiento de equipos de proteccion sujetos a revision periddica.

e Elaborar criterios técnicos para contratacion de asistencias técnicas y servicios de PRL.

e Controlar y realizar el seguimiento del cumplimiento de los contratos suscritos por el Servicio de
Prevencién.

e Prestar apoyo y asesoramiento a las Unidades en cuantas cuestiones relativas a la Seguridad y Salud en el
trabajo se planteen, incluidas las relativas a reglamentacion industrial y transporte de mercancias
peligrosas por carretera.

e Gestionarlas plataformas informaticas para el control, validacién y seguimiento de la documentacién de
PRL de contratas y subcontratas en el marco de una efectiva coordinacién de actividades empresariales,
gestionando y participando en cuantas reuniones se requieran.

e Apoyar en la gestion de Coordinacion de actividades empresariales (CAE) con empresas contratistas,
elaborando informacién de riesgos y actas CAE de las reuniones de seguimiento que se realicen.

e Actuar como Coordinador de seguridad y salud en obras de construccidon, en las circunstancias
excepcionales que se requieran.

e Actuar como recurso preventivo en las actuaciones que asi lo exijan.

e  Cursar la formacion requerida para el desarrollo de las funciones del puesto.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefiio del puesto de trabajo

11 de noviembre de 2026

Isabel Pemau Gonzalez
Directora de Recursos
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